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RESUMEN

En este articulo presento como la identidad disciplinaria puede ser una categoria Util para realizar analisis in-
terseccional dentro de la academia. Ello, porque permite develar manifestaciones de discriminacién y violencia
hacia profesoras con una formacién disciplinar distinta a la del departamento en el que laboran, exponiendo
asf la interseccion sexo/género-identidad disciplinaria. Para ello, realicé entrevistas semiestructuradas en una
universidad publica colombiana con 24 profesoras y dos profesores, y llevé a cabo un estudio etnografico con
tres de las docentes entrevistadas. La informacion empirica, sometida a un andlisis de contenido, muestra que
la identidad disciplinaria y el sexo/género son utilizados para deslegitimar la formacién y el conocimiento de
mujeres que ingresan a un departamento con un enfoque disciplinar diferente al de ellas. De esta manera,
no solo se cuestionan, sino que se minimizan su preparacion y su presencia, ya que sus aportes y logros no
son reconocidos, y se les segrega de los puestos administrativos de toma de decisiones. Sin embargo, las
profesoras han obtenido reconocimiento externo, permitiéndoles desarrollar estrategias de navegacion en el
ambiente discriminador y violento de sus departamentos.
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ABSTRACT

In this article | present how disciplinary identity can be a useful category to develop intersectional analysis wi-
thin academia. That is because disciplinary identity allows identifying expressions of discrimination and violence
towards women professors with a different disciplinary background from the department in which they work,
thus exposing the intersection of sex/gender and disciplinary identity. For this purpose, | conducted semi-struc-
tured interviews in a Colombian public university with 24 women and two men professors, and an ethnogra-
phic study with three of the women interviewees. Empirical information, submitted to content analysis, shows
that the disciplinary identity and sex/gender of women professors are used to delegitimize their formation and
knowledge when they join a department with a different disciplinary focus. In this way, their training and pre-
sence in the department are not only questioned, but also minimized since their contributions and achieve-
ments are not recognized, and they are segregated from decision-making administrative positions. However,
women professors have obtained external recognition, allowing them to develop navigation strategies in the
discriminating and violent atmosphere of their departments.
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INTRODUCCION

En este articulo presento como la identidad disciplinaria, asentada principalmente en la formacion de pre-
grado, puede ser una categoria ttil para realizar analisis interseccional en la academia. Elaboro esta propuesta
a partir de hallazgos empiricos con profesoras de una universidad publica colombiana (UPC) que sugieren
que cuando la identidad disciplinaria se entrelaza con el sexo/género en contextos marcados por la ortodoxia
disciplinaria, puede modelar practicas discriminatorias y violentas hacia las mujeres. Este trabajo se despren-
de de una investigaciéon mas amplia centrada en comprender cémo las politicas neoliberales y el sexo/género
configuran las practicas de profesoras de dicha universidad. Esto significa que mi interés no estaba en la iden-
tidad disciplinaria como categoria de analisis, sino que su relevancia en la conformacién de desigualdades
emergi6 del campo cuando profesoras con una formacién disciplinaria laboraban en un departamento que
tiene como foco central de ensefianza e investigacion una disciplina diferente.

Bourdieu (2008) enfatiza que el campo académico es el lugar de una lucha que busca determinar las
condiciones y los criterios de la pertenencia y de la jerarquia legitimas, es decir, lo que es acertado, eficiente
y apropiado para producir los beneficios que el mismo campo provee. Esto conlleva que las disputas por
el poder dentro de este campo disponen qué personas pueden ocuparlo y qué conocimientos se conside-
ran legitimos. En ese sentido, al haber surgido como una instituciéon netamente masculina, la entrada de
las mujeres en la universidad fue vista como una intrusion, con lo que histéricamente hemos sido vistas
como “las otras” profesionales de la universidad (Acker, 1994; Brooks, 1997). Esto, en muchos casos ha
llevado a la marginacion, la discriminacion, el hostigamiento y/o la exclusién cotidiana de forma sutil de
muchas mujeres, por ejemplo, a partir de ignorar o minimizar sus logros (Castelao-Huerta, 2022, 2023;
Howe-Walsh y Turnbull, 2016). Al prevalecer practicas y disputas particulares por el poder dentro de cada
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institucidn, el caso de las profesoras que desarrollo en este trabajo puede ser util para pensar y desarrollar
analisis acerca de como la interseccion sexo/género-identidad disciplinaria puede producir desigualdades
dentro de la academia.

Para este articulo, retomo el “sistema de sexo/género” en términos de Gayle Rubin:

un conjunto de disposiciones por el cual la materia prima biolégica del sexo y la procreacion huma-
nos es conformada por la intervencion humana y social y satisfecha en una forma convencional, por
extrafias que sean algunas de las convenciones. (1986: 102-103)

Para Rubin, el sistema de sexo/género es un término neutro que indica que la opresioén es producto de
las relaciones sociales especificas que lo organizan. A la par de esto, entiendo la categoria de identidad dis-
ciplinaria de manera compleja, por dos cuestiones. Si bien esta identidad esta integrada por el autoconcep-
to que se asienta en la pertenencia a un grupo con el que una persona comparte su formacién profesional
en una disciplina académica concreta (Turner, 2000), la identidad disciplinaria también se forma a partir
de la exclusion y marginalizacion de quienes se juzga no comparten dicha identidad (Becher, 2001). Pro-
fundizo en esta cuestion en el siguiente apartado.

Ahora bien, el andlisis interseccional involucra tener presente la imbricacion de las relaciones de poder.
Esto requiere aprehender las relaciones sociales como construcciones simultaneas en distintos drdenes
en donde coexisten multiples dimensiones de la opresion, la exclusion y la marginaciéon (Viveros Vigoya,
2016). En 1949, Simone de Beauvoir sefial6: “burguesas son solidarias de los burgueses y no de las mujeres
proletarias; blancas, lo son de los hombres blancos y no de las mujeres negras” (2015: 21). Asi, las multiples
categorias sociales configuran de manera diferencial lo que constituye ser mujer o ser hombre, siempre en
relacion con el contexto y las situaciones especificas, porque es ahi donde se les confiere su significado.
Con ello, siguiendo a Crenshaw (1991), el poder social trabaja para excluir o marginalizar a quienes son
diferentes, con lo que las experiencias estan atravesadas por diversas categorias sociales. En ese sentido,
Brah (2012) sostiene que la diferencia puede ser teorizada a lo largo de cuatro formaciones:

la diferencia entendida como relacién social, la diferencia conceptualizada como subjetividad, la
diferencia construida como identidad y, finalmente, la diferencia categorizada como experiencia.
Cada una de estas cuatro formaciones esta a su vez marcada por la interseccionalidad. Como una re-
lacion social, la diferencia debe ser entendida en términos estructurales en los discursos econémicos,
politicos y culturales, y en las practicas institucionales. Ella pone en referencia los regimenes micro y
macro del poder dentro y a través de los cuales diversas formas de diferenciacion, tales como la clase,
la razay el género, por ejemplo, son instituidos en formaciones estructurales. (2012: 16)

De esta manera, el analisis interseccional es relevante porque posibilita develar como se producen des-
igualdades concretas a partir de las diferencias. En términos de Brah y Phoenix, la interseccionalidad per-
mite identificar como “los efectos complejos, irreductibles, variados y variables que se producen cuando
multiples ejes de diferenciacién —econémico, politico, cultural, psiquico, subjetivo y experiencial- se cru-
zan en contextos histéricamente especificos” (2004: 76). Yuval-Davis (2015) destaca que se debe apostar
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por una interseccionalidad situada,’ con miradas, conocimientos e imaginaciones situadas que incorporen
localizaciones geograficas, sociales y temporales. Esto significa que las formas en que multiples ejes del
poder social dan forma a posiciones sociales, identificaciones y valores normativos particulares deben
detectarse en su contexto especifico porque es ahi en donde se les confiere significado.

Para realizar analisis interseccional, Mara Viveros Vigoya recuerda que Wendy Brown (1995) sefal6
que no debemos limitarnos a lo que denominé el mantra multiculturalista (raza, clase, género, sexuali-
dad), “descuidandonos y cerrandonos frente a la intervencién de nuevas diferencias que pueden generar
desigualdades significativas y dominacion en la vida social” (2016: 14). Siguiendo esa idea, en este articulo
contribuyo a la discusion teérica de las desigualdades presentando hallazgos empiricos que sugieren que
la identidad disciplinaria es una categoria util para el analisis interseccional en la academia.

La estructura de este articulo es la siguiente. Primero, presento cémo las divisiones y jerarquias entre disci-
plinas son una construccion sociohistdrica, que han configurado la identidad disciplinaria. Después, retomo
brevemente algunos estudios que han mostrado las interseccionalidades del sexo/género con otras categorias
dentro del mundo académico: raza y etnia, identidad de género y orientacién sexual, estatus migratorio, clase,
religion y las complejidades que emergen cuando diferentes categorias se entrecruzan. En tercer lugar, explico
mi enfoque metodoldgico cualitativo. Luego, destaco las formas en las que la legitimidad académica de las
profesoras en diversas areas del conocimiento es cuestionada cuando ingresan a un departamento con un en-
foque disciplinar diferente a aquel en el que ellas recibieron su formacién de pregrado (y/o posgrado). Como
resultado, hay intentos de impedirles ocupar puestos administrativos de toma de decisiones. Si bien estas
situaciones de discriminacién y violencia se han modificado con el tiempo, el reconocimiento que reciben las
profesoras es principalmente por parte del estudiantado y de colegas que laboran fuera de la UPC en institu-
ciones nacionales y extranjeras, con lo que sostengo que hay un reconocimiento externo, ya que sus aportes y
logros siguen siendo subestimados por sus colegas de departamento. Termino con algunas reflexiones finales.

LA CONSTRUCCION SOCIOHISTORICA
DE LAS DISTINCIONES DISCIPLINARES

La base de la problematica de la distincion por identidad disciplinaria podria ser rastreada al siglo XIX.
Siguiendo a Flérez-Malagon (2002), es en ese momento cuando el modelo cientifico implicé una ruptura
epistemolodgica con la opinidn y el sentido comun, lo que se interpreté como una superacion de los pre-
juicios subjetivos y de las valoraciones morales y politicas de las personas. A raiz de este proceso de espe-
cializacion, cada disciplina dejo de considerar las conexiones entre ellas y entre otros espacios cognitivos
no tradicionales de la academia. Asi, destaca, la especializacion de las disciplinas devino en una estructura
organizacional fragmentada y jerarquizada.

Turner (2000) senala que las disciplinas tienen una forma estandar de organizacién a nivel mundial,
dado que son colectividades de grupos de académicos con intereses de instruccion e intelectuales estanda-
rizados: se trata de un mercado interno protegido en donde la marca distintiva es la identidad disciplina-
ria. El autor apunta que esta estandarizacion vuelve tentadora la idea de pensar las disciplinas como nacio-

1 Lasituacionalidad es una reivindicacion fundamental de la investigacion feminista, que implica cuestionar la supuesta neutralidad,

universalidad y “objetividad” de la ciencia. Por ello, es crucial entender que el conocimiento es parcial y situado (Haraway, 1988).
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nes, lo que es una mistificacion debido a que la division del trabajo intelectual lleg6 a ser estable cuando se
regularizé y se cre6 un mercado interno -lo que fue un paso dificil y tomé mucho tiempo-.

Asi pues, Weingart (2000) subraya que esta division y jerarquizacion de las disciplinas no es mas que un
constructo social, producto de largas y complejas interacciones, sujetas ademads a procesos que involucran
intereses creados, convicciones y percepciones diferenciales. Esto significa que las estructuras disciplina-
rias no son fijas ni irremplazables. Schaffer (2013) profundiza esa idea y destaca que, a pesar de que a las
disciplinas se las ha querido catalogar como sistemas de comportamientos formalizados, homogéneos e
institucionalizados, a lo largo de la historia disciplinar se han desarrollado distintas interrelaciones. El
autor sefala que, en el proceso de formacion de las disciplinas, mds que campos cerrados, rigidos y homo-
géneos, lo que tuvo lugar fue una hibridacién —ocultada de manera sistematica— que buscaba el orden del
conocimiento. Durante su proceso de formacion, las disciplinas se configuraron a través del establecimien-
to de fronteras entre ellas, donde cada una produce y usa en su interior un lenguaje especializado y regla-
menta sus comportamientos con normas y practicas estandarizadas, en busca de asegurar su autonomia y
financiamiento (Gieryn, 1983; Lam, 2010). Aunado a ello, cada disciplina contempla la formacién y la en-
seflanza especifica que imparte a sus escolares para reproducir su sistema de funcionamiento y de valores.

De esta manera, las disciplinas cuentan sus historias originarias, que incluyen factores como su surgi-
miento y su objetivo, con el propdsito de producir medios para que esa disciplina se consolide. Por ello, la
historia de las disciplinas es “indisciplinada’, asimismo, es sustituida por narraciones “disciplinadas” en los
relatos fundacionales que las constituyen. Esto conlleva a que, de acuerdo con Becher (2001), dentro de la
academia los grupos disciplinarios definan su propia identidad y defiendan su propio campo intelectual
empleando mecanismos que buscan excluir a “inmigrantes ilegales” (Becher, 2001: 43), como las profeso-
ras en este articulo. Estas/os inmigrantes ilegales no hacen parte de sus tradiciones, costumbres, practicas,
creencias, principios morales y normas de conducta, y en ocasiones disienten en el conocimiento transmi-
tido, en sus formas lingiiisticas y simbolicas de comunicacion, y en los significados que comparten.

Ser admitido como integrante de un sector en particular de la profesién académica implica no sélo
un nivel suficiente de competencia en el propio oficio intelectual, sino también una medida adecua-
da de lealtad al propio grupo colegiado y de adhesién a sus normas. (Becher, 2001: 44)

Es decir, ser parte de una disciplina implica un proceso de adaptacion a la identidad disciplinaria que inicia
desde los estudios de pregrado. Aunada a esta division y jerarquizacion de las disciplinas, lo vivido por las
profesoras también se asienta en el sistema de sexo/género, ya que, de acuerdo con Buquet y colaboradoras,

la profesionalizacion de las disciplinas y la institucién de las primeras academias cientificas se dio a la
par con la expulsion explicita y flagrante de las mujeres que habian figurado tanto en la profesion
médica como en el establecimiento de las ciencias modernas. Esta proscripcion se legitimé mediante
un discurso sexista —continuador de la l6gica del claustro medieval y de la misoginia imperante en
épocas anteriores— que legitimaba la separacién de espacios, ahora basado en un paradigma natu-
ralista. De esta manera, lo que en la Antigliedad y en la Edad Media habia sido una posibilidad para
una minima élite de mujeres, en la modernidad se convirtié en una imposibilidad generalizada que
declaraba al conjunto del sexo femenino incapacitado para el saber. (2018: 85)
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En ese orden de ideas, Arango Gaviria enfatiza que las profesiones también han fundamentado su posi-
cién dominante a partir de

su caracter masculino y estableciendo diferencias simbolicas nitidas con profesiones afines feme-
ninas (es el caso de la medicina con respecto a otras profesiones de la salud). Las luchas simbdlicas
toman forma a través de estrategias tendientes a limitar la democratizacién —de clase, de raza o de
sexo— de las profesiones. No es solo un asunto de acceso al conocimiento. (2006: 187-188)

Como resultado, por ejemplo, Blackmore (2021) destaca que las humanidades y las ciencias sociales
estan numéricamente “feminizadas’, y generalmente son vistas como mas enfocadas en epistemologias
“blandas” de la investigacion cualitativa. No obstante, hay distinciones: la historia, la sociologia, el trabajo
social y la educacion son campos en los que las mujeres han logrado reconocimiento internacional, en
tanto hay otras disciplinas que se han mantenido bajo un dominio masculino, particularmente la filosofia
y las ciencias politicas.

Con esto, el que una mujer llegue a un espacio construido como cerrado y masculino, ademds cimen-
tado en una distincion disciplinar con otros departamentos, provoca que profesoras que no comparten
la identidad disciplinar hegemonica sean vistas con recelo, y que sus conocimientos sean desvalorizados,
cuestionados y hasta rechazados. Ahondaré en estas cuestiones en el apartado de hallazgos.

A continuacidn, retomo sucintamente algunos estudios que se han interesado por develar las formas en las
que el sexo/género se entrecruza con otras categorias sociales para producir desigualdades en la academia.

EXPERIENCIAS INTERSECCIONALES EN LA ACADEMIA

Mi propésito en este apartado es presentar brevemente algunas de las investigaciones que se han intere-
sado por develar desigualdades al interior de la academia a partir de las intersecciones que el sexo/género
puede tener con otras categorias sociales. Hasta donde es de mi conocimiento, en ningtin otro trabajo se
ha explorado cémo la identidad disciplinaria ha sido usada como categoria analitica interseccional. Los
estudios que pude localizar han dado cuenta de las formas en las que el sexo/género se entrecruza con,
principalmente, la raza y la etnia, la identidad de género y la orientacion sexual; y en menor medida, el es-
tatus migratorio, la clase, la religion y las complejidades que surgen cuando diferentes categorias se cruzan.

En consecuencia, este articulo contribuye a presentar que, en ciertos contextos disciplinares ortodoxos,
la identidad disciplinaria puede ser una categoria ttil para el andlisis interseccional, ya que permite dar
cuenta de diversas discriminaciones y violencias que enfrentan las mujeres en la academia. A continua-
cion, presento una breve descripcion de algunos de los principales hallazgos de la literatura previa.

La mayoria de los estudios interesados en la interseccionalidad en el mundo académico se han centrado en
la raza y el origen étnico. Estos trabajos tratan principalmente sobre mujeres afrodescendientes y latinas/chi-
canas, y presentan como estas mujeres racializadas enfrentan la inequidad. Varias investigaciones coinciden
en sefialar que la doble identidad de las mujeres afrodescendientes aumenta la discriminacién, ya que sus
opiniones son ignoradas y sus ideas son recibidas de forma hostil o condescendiente (Bourabain, 2021; Da-
vis, 2016; Gabriel, 2021; Gutierrez y Muhs et al., 2012; Jones, 2006; Lee y Leonard, 2001; Lloyd-Jones, 2009;
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Mahabeer et al., 2018; Rabe y Rugunanan, 2012), ademas de que hay una subestimacion de su produccién
académica (Granada Angulo, 2021; Pérez-Bustos y Garcia-Becerra, 2013). En cuanto a las experiencias de
las latinas/chicanas, Evans-Winters y Esposito (2018) y Ek y colaboradoras (2010) sefialan que estas mujeres
participan en actividades laborales mas orientadas al servicio, imparten mas cursos y tienen mas obligacio-
nes familiares que sus homoélogos hombres blancos. En términos de Banda (2020) y Saldana y colaboradoras
(2013), estas experiencias implican que las latinas/chicanas continiian navegando por “tierras fronterizas”
culturales (Anzaldua, 1987) en el mundo académico.

Ahora bien, Toren sefiala que en otros contextos también ocurren situaciones similares. Es el caso de las
tensiones que enfrentan las profesoras mizrajies debido a las desigualdades entre los judios mizrajies de
origen africano/asiatico y los judios asquenazies de Europa y América del Norte en Israel, ya que “los as-
quenazies ocupan los estratos mas altos (como la ‘supremacia blanca’), mientras que los mizraji estan subor-
dinados con respecto al poder, la educacidn, los recursos materiales y la posicion social” (2009: 154-155).

En cuanto a la identidad de género y la orientacion sexual, varios trabajos han presentado cémo el
colectivo LGBTTTIQ+ ha sido muy discriminado, navegando en entornos académicos hostiles. Les, los
y las académicas lesbianas, gays, bisexuales, travestis, transgénero, transexuales, intersexuales y queer se
enfrentan a microagresiones que consisten en un reconocimiento erréneo (incluido el “mal género” y el
“pronombre erréneo”), el aislamiento, el tokenismo? y la invisibilidad, la hipervisibilidad, el despido, la
exotizacion y la falta de apoyo institucional (Beagan et al., 2021; Pitcher, 2017). Ademas, estudios etno-
graficos y autoetnograficos criticos (Blockett, 2017; Foiles Sifuentes, 2017; Trinh, 2020) presentan cémo la
identidad de género y/o la orientacion sexual de ciertas personas se entrelazan con otras categorias, como
la raza, la etnia y la clase, para dar forma a experiencias de marginacion en el mundo académico.

Referente al estatus migratorio, a partir un estudio realizado en el Reino Unido con mujeres nacidas en
Australasia, América del Norte, Asia, y Europa del Este y del Oeste, Sang y colaboradoras (2013) sostienen
que el estatus de las académicas inmigrantes de primera generacion resulta en ser doblemente outsiders. A
pesar de sus desventajas, ellas son capaces de movilizar recursos para alcanzar puestos de profesoras. Para
Kim (2020), su estatus como académica nacida en Corea da forma a su amalgama de experiencias raciales
en los Estados Unidos.

En términos de clase, Rickett y Morris (2021) subrayan que las académicas de clase trabajadora en el
Reino Unido enfrentan procesos de segregacion y exclusion social. En relacién con esto, Sabharwal y cola-
boradoras (2020) muestran que la casta es un eje de privilegios y desventajas en la academia India.

Sobre la cuestion de la religion, Schupak (2021) explora los estereotipos y prejuicios que tiene que afron-
tar como mujer ultraortodoxa en la academia israeli. En un caso similar en el Reino Unido, Ramadan
(2022) presenta la experiencia de académicas musulmanas y subraya que el hijab en el mundo académico
desencadena microagresiones islamofdbicas de género.

2 Este término se refiere a la practica superficial de llevar a cabo pequenias concesiones hacia colectivos discriminados que en realidad

no modifican sus condiciones.
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Antes de finalizar esta seccion, quiero enlistar algunos trabajos que presentan las barreras, dificultades
y conflictos que enfrentan académicas con la caracteristica de cruzar dos o mas categorias. Hernandez,
Ngunjiri y Chang (2015) muestran coémo han enfrentado entornos hostiles como profesoras migrantes-ra-
cializadas en los Estados Unidos nacidas en la Republica de Trinidad y Tobago, Kenia y Corea. Hojati
sostiene que las mujeres inmigrantes iranies en Canada experimentan una exclusion que representa “una
enorme fuente de presion sobre sus mentes y espiritus” (2012: 41). Behl explora su propia experiencia
como “mujer de clase media del sur de Asia, hija de inmigrantes autorizados y mujer de color en las cien-
cias politicas” (2019: 85). Siguiendo estas complejidades, Avraamidou analiza el caso de Amina, una mujer
kurda definida por ella misma como “una joven en un departamento de Fisica. Soy inmigrante, y ademas
soy musulmana” (2020: 312). En resumen, las identidades interseccionales de las mujeres de estos estudios
incluyen su edad, raza, etnia, condicién migratoria, clase, religion y, en algunos casos, ser parte de una
disciplina masculinizada.

Para concluir este apartado, es importante mencionar que Hirshfield y Joseph (2012) utilizan el término
“impuestos a la identidad” para enfatizar las formas en que las categorias marginalizadas pueden resultar
en compromisos adicionales del servicio no académico. Esto significa que a partir de la interseccion entre
sexo/género y raza y/u orientacion sexual u otras categorias sociales, se espera que las profesoras con estas
identidades interseccionales dediquen mas tiempo a la tutoria, al servicio departamental y al trabajo emo-
cional en comparacidn con sus pares (tanto hombres como mujeres) que no comparten estas identidades.
Esta situacion se da porque se presupone que estas profesoras son mas sensibles y aptas para desarrollar
actividades administrativas de poco prestigio debido a la imbricacién de sus identidades.

A continuacion, explico el enfoque metodolégico que me posibilita argumentar que, en ciertos contex-
tos, la identidad disciplinaria es una categoria util para realizar andlisis interseccional ya que permite in-
dagar como se entrelaza con el sexo/género para configurar las experiencias de discriminacién y violencia
que enfrentan algunas profesoras dentro de la academia.

ENFOQUE METODOLOGICO

Como sefnalé en la introduccidn, este articulo es parte de una investigaciéon mas amplia centrada en
comprender como las politicas neoliberales y el sexo/género configuran las practicas de profesoras de
una universidad publica colombiana (UPC). Sin embargo, las experiencias acerca de como la identidad
disciplinaria puede ser una categoria ttil para el analisis interseccional emergieron durante mi trabajo de
campo con profesoras que se incorporaron a un departamento con un enfoque disciplinar diferente al que
ellas recibieron durante su formacién de pregrado (y/o posgrado). Esta cuestion de la disciplina surgio es-
pecialmente en relacién con la pregunta, ;en algin momento sintié que recibié un trato diferente al resto
del profesorado?, ;usted a qué lo atribuye?

Realicé trabajo de campo entre junio de 2018 y diciembre de 2020 en la UPC, en varias etapas. La prime-
ra consistio en localizar a las profesoras titulares y cuantificar su produccién académica. Esto me permitié
identificar a 48 mujeres con los indices de productividad mas altos, cuestion que me interesaba debido a
que en el pais persiste una escasez de recursos para desarrollar investigacion y, al mismo tiempo, las uni-
versidades publicas tienen un sistema de puntaje salarial por productividad académica (Castelao-Huerta,
2021); asi, queria indagar como dichas profesoras logran una alta productividad en un contexto de preca-
rizacion. La segunda etapa involucro la realizacion de entrevistas semiestructuradas con 24 de ellas entre
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noviembre de 2018 y febrero de 2019. En estas participaron profesoras de todas las areas del conocimiento
(ciencias, ciencias de la salud, ciencias sociales, ingenierias, ciencias agrarias y artes), con edades entre 47
y 67 afos, y que se habian incorporado ala UPC entre 1974 y 2006. Todos los encuentros fueron grabados
y transcritos en un procesador de textos. La informacién fue sometida a un analisis de contenido basa-
do en los principios de la teoria fundamentada (Charmaz, 1996), es decir, parti de sus experiencias para
posteriormente establecer categorias emergentes vinculadas con su experiencia dentro de la universidad
y su relacion con sus colegas. El proceso de analisis de contenido implicé la revision y codificacion de las
transcripciones en el programa de analisis cualitativo RQDA para organizarlas por categorias emergentes.

Paralelamente, realicé por primera vez exploraciones etnograficas en el aula con once profesoras. En
cuatro casos las observaciones se realizaron en una sola ocasién. Con otras cuatro profesoras, las observa-
ciones ocurrieron entre tres y seis sesiones. Finalmente, con tres profesoras de ciencias, ciencias sociales y
ciencias agrarias realicé observacion en el aula y otros espacios no académicos durante mas de un semestre
(2019-1 y 2019-2). La eleccion de estas tres profesoras se debi6 a que durante sus clases expresaron una
posicidn critica hacia las politicas neoliberales, lo que era el foco principal de mi investigacion. Las obser-
vaciones fueron registradas en un diario de campo, cuya informacién completa fue transcrita a un pro-
cesador de textos. Esta informacion fue codificada y sistematizada siguiendo el procedimiento indicado
anteriormente con las entrevistas. Realicé entrevistas en profundidad en julio y agosto de 2019 con las tres
profesoras de mi estudio etnografico. En marzo de 2020, llevé a cabo dos entrevistas mas con dos profeso-
res hombres que son compaieros de una de las profesoras y que tienen la misma formacion de pregrado
que ella. Mi objetivo en estos encuentros fue explorar sus experiencias en relacién con tener una identidad
disciplinaria diferente a la que se ensefia en su espacio de trabajo. Finalmente, en abril de 2020, entrevisté
a 10 de las 24 profesoras para profundizar en detalles centrales de los argumentos de la investigacion.

Como mencioné, las experiencias de identidad disciplinaria como categoria para realizar andlisis in-
terseccional emergieron del campo cuando pregunté directamente a las profesoras: sen algin momento
sinti6 que recibié un trato diferente al resto del profesorado?, ;usted a qué lo atribuye? Pero también me
di cuenta de esto durante mis observaciones etnograficas, lo que presento en seguida en los hallazgos. Es
importante resaltar que el contexto es sumamente relevante porque las desigualdades ocurren cuando
alguien con una determinada formacion de pregrado (y/o posgrado) es contratada para trabajar en un
departamento con un enfoque disciplinar diferente.

La siguiente parte de este articulo describe con mayor detalle los hallazgos empiricos.

HALLAZGOS

Para iniciar, es importante mencionar que de manera cercana a las formas de diferenciacion social sefia-
ladas por la mayoria de la literatura que se ha enfocado en las intersecciones al interior de la academia, dos
profesoras refirieron haberse sentido excluidas por su edad (las profesoras 9 y 18) y una mads por su lugar
de nacimiento (la profesora 22). Sin embargo, la intersecciéon mas recurrente se dio entre el sexo/género
y una identidad disciplinaria distinta a la h